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	UBND THÀNH PHỐ THỦ ĐỨC

TRƯỜNG MẦM NON TAM PHÚ


Số: 338/KH-MNTP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Thành phố Thủ Đức, ngày 29 tháng 11 năm 2022


KẾ HOẠCH 

Công khai trong Trường Mầm non Tam Phú
Năm học 2022-2023
Căn cứ Thông tư số 36/2017/TT- BGD&ĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân”;
Thực hiện nhiệm vụ  năm học 2022- 2023. Trường mầm non Tam Phú xây dựng kế hoạch thực hiện quy chế công khai năm học 2022- 2023 như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
- Nhằm nâng cao ý thức và tinh thần trách nhiệm trong đội ngũ cán bộ quản lý và tập thể giáo viên nhà trường ý thức trách nhiệm và tinh thần cộng đồng trong công tác.
- Quản lý tốt việc thu, chi ngân sách cũng như việc sử dụng các nguồn đóng góp tự nguyện từ phụ huynh học sinh đảm bảo khách quan chống các biểu hiện tiêu cực trong nhà trường, từ đó xây dựng tập thể đoàn kết vững mạnh.
- Thúc đẩy cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường phấn đấu vươn lên trong công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Công khai các hoạt động của nhà trường trước cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh và quần chúng nhân dân trên địa bàn.      
- Tổ chức thực hiện tốt các nội dung công khai cơ bản và quy chế dân chủ ở cơ sở để xây dựng mối đoàn kết nội bộ nhà trường.
II. Nội dung công khai, hình thức và thời gian công khai:
	TT
	Nội dung công khai
	Hình thức công khai
	Thời gian công khai
	Ghi chú

	
	
	
	Tuần
	Tháng
	Quý
	Đầu năm
	HK
	Đột xuất
	Năm
	

	I. Công khai cam kết chất lượng giáo dục.

	1
	- Cam kết chất lượng giáo dục
	- Niêm yết tại trường đảm bảo cho cha mẹ học sinh dễ theo dõi và giám sát.

- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng
	
	
	
	
	
	
	x
	

	2
	- Cam kết chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	

	3
	- Đạt chuẩn Quốc gia cấp độ 1 (giữ vững)
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	4
	- Kiểm định chất lượng giáo dục
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	5
	- Công khai khẩu phần dinh dưỡng và thực đơn trong ngày cho các cháu.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	II. Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục.

	6
	- Cơ sở vật  chất (mua sắm tài sản nhà trường)
	- Niêm yết tại trường đảm bảo cho cha mẹ học sinh dễ theo dõi và giám sát.

- Niêm yết tại bảng thông tin nội bộ
	
	x
	x
	x
	x
	
	x
	

	7
	- Trình độ Đội ngũ CB-GV-NV
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	

	III. Công khai thu chi tài chính.

	8
	- Công khai các khoản thu chi đầu năm của trẻ.
	- Niêm yết tại trường đảm bảo cho cha mẹ học 
sinh dễ theo dõi và giám sát.

- Niêm yết tại bảng công khai tài chính của trường.

- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng
	
	
	
	
	
	
	x
	

	9
	- Các khoản chi

+ Chi lương, mức thu nhập bình quân;

+ Chi bồi dưỡng chuyên môn;

+ Chi tham quan, học tập trong và ngoài nước;

+ Chi thường xuyên
+ Chi sửa chữa, mua sắm trang thiết bị.
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	x
	

	10
	- Miễn giảm học phí đối với người học thuộc diện hưởng chính sách XH.
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	11
	- Kết quả kiểm toán (nếu có).
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	12
	- Công khai thu chi tài chính.
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	x
	

	13
	- Công khai Kinh phí hoạt động Cha mẹ học sinh.
	- Qua các buổi họp PH

- Đại hội Cha mẹ học sinh
	
	
	
	x
	x
	
	x
	Năm họp 3 lần và đầu năm học

	14
	- Công khai các tài trợ của Cha mẹ học sinh.
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	

	15
	- Công khai quyết toán theo Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính và Thông tư 90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2019 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của BTC.
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	16
	- Công khai thu tiền hàng tháng của trẻ.
	- Niêm yết tại trường đảm bảo cho cha mẹ học sinh dễ theo dõi và giám sát.
	
	x
	
	
	
	
	
	

	IV. Các nội dung công khai khác:

	17
	- Công khai thực đơn hàng ngày của trẻ.
	- Niêm yết tại bảng công khai tài chính của trường.
	x
	
	
	
	
	
	
	

	18
	- Công khai các chế độ của đội ngủ.
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng.
- Trong Hội nghị CB-CC-VC
	
	
	
	x
	x
	
	x
	

	19
	- Công khai các quy chế, quyết định, kế hoạch của Nhà trường, của ngành,...
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng

- Trong Hội nghị CBCCVC
	
	x
	
	
	
	
	x
	

	20
	- Công khai thi đua, khen thưởng
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	

	21
	- Công khai nâng lương niên hạn, trước niên hạn, phụ cấp thâm niên.
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng
	
	x
	
	
	
	
	
	

	22
	- Công khai tuyển viên chức, kết quả tuyển viên chức.
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng
- Công khai bảng thông báo của trường và cổng trường
	
	
	
	
	
	
	x
	

	23
	- Công khai tuyển sinh đầu năm.
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng
- Công khai bảng thông báo của trường và cổng trường
	
	
	
	
	
	
	x
	

	24
	- Công khai đánh giá quý.
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng

- Niêm yết bảng thông tin nội bộ trường
	
	
	x
	
	
	
	
	

	25
	- Công khai đánh giá CB-CC-VC cuối năm
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng

- Niêm yết bảng thông tin nội bộ trường
	
	
	
	
	
	
	x
	

	26
	- Công khai đánh giá Chuẩn nghề nghiệp giáo viên; Chuẩn Hiệu trưởng
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng

- Niêm yết bảng thông tin nội bộ trường
	
	
	
	
	
	
	x
	

	27
	- Công khai minh bạch tài sản
	- Họp BGH, họp Liên tịch, họp Hội đồng

- Niêm yết bảng thông tin nội bộ trường
	
	
	
	
	
	
	x
	Khi có đợt kê khai

	28
	- Công khai Nghị Quyết hội nghị. 
	- Niêm yết tại bảng công khai nội bộ của trường.

- Hội nghị VC-NLĐ
	
	
	
	x
	
	
	
	Sau Hội nghị VC-NLĐ

	29
	- Công khai chi tiêu nội bộ
	- Niêm yết tại bảng công khai nội bộ của trường.

- Hội nghị VC-NLĐ 
	
	
	
	x
	
	
	
	

	30
	- Công khai các hội thi, phong trào của trường
	
	
	
	
	
	
	x
	
	Khi nào có 


III. phân công nhiệm vụ các thành viên tham gia điều tra cung cấp số liệu, thông tin:
1. Bà Nguyễn Thị Mỹ Yến - Hiệu trưởng: Chỉ đạo điều hành tổ chức triển khai Thông tư 36/2017/TT-BGD&ĐT của Bộ GD&ĐT đến tất cả toàn thể hội đồng sư phạm nhà trường và cha mẹ học sinh.
2. Bà Vũ Thị Thương - Phó hiệu trưởng : Cùng với hiệu trưởng chịu trách nhiệm thực hiện quản lý và công khai chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế, của đơn vị, thu thập số liệu cập nhật vào các biểu mẫu số: 1, 2, 3, tổ chức kiểm tra và nhập thông tin trên máy vi tính.
3. Bà Nguyễn Thị Lan - Giáo viên - Chủ tịch Công đoàn: Thực hiện công tác thi đua khen thưởng, động viên, giám sát, đôn đốc  các hoạt động công khai của đơn vị.

4. Bà Nguyễn Thị Nở - Giáo viên - trưởng ban TTND: Thực hiện chức năng giám sát các cá nhân, bộ phận kê khai thông báo trên các báo cáo, biểu mẫu trung thực, chính xác, tập hợp các loại hồ sơ để niêm yết công khai như: Nội quy, Quy chế làm việc của nhà trường; Quy chế dân chủ cơ sở; Bản tổng hợp chất lượng giáo dục; Bảng phân công lao động; Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2020, năm 2021; Kiểm tra thời gian tổ chức công khai, địa điểm công khai và thường xuyên báo cáo Trưởng ban về tình hình triển khai Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục nhà trường.
5. Ông Hà Tấn Vũ Bảo - Văn thư: Tổng hợp thông tin báo cáo, các biểu mẫu kê khai, nhập dữ liệu trên máy vào các biểu mẫu báo cáo, ghi chép biên bản các cuộc họp Ban chỉ đạo và Hội đồng sư phạm, giúp Tổ trưởng hoàn thành kế hoạch thực hiện Quy chế công khai.
6. Bà Trần Thị Trinh Tuyết - Kế toán: Quyết toán thu - chi theo quy định, lưu giữ chứng từ tài chính khoa học để phục vụ cho công tác kiểm tra giám sát khi được yêu cầu.

VI. Tổ chức thực hiện:
- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các nội dung, hình thức và thời điểm công khai quy định tại Quy chế này. Thực hiện tổng kết, đánh giá công tác công khai nhằm hoàn thiện và nâng cao hiệu quả công tác quản lý.

- Báo cáo kết quả thực hiện quy chế công khai theo quy định.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác kiểm tra việc thực hiện công khai tại đơn vị.
Trên đây là kế hoạch thực hiện công khai năm học 2022-2023 của trường Mầm non Tam Phú, đề nghị cán bộ-giáo viên-nhân viên nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:

- P.GDĐT Tp.Thủ Đức;

- LĐLĐ Tp.Thủ Đức;
- Lưu: VT, TTND, HT, các tổ chuyên môn.
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Mỹ Yến


